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Office National de l'Electricité et de l'Eâu Potable

.Èeü

FICHE PROFTL

POSTE DE
RESPONSABILITE

Division Administration et Exploitation du Système d'lnformation

RATTACHEMENT
HTER.ARCHTQUE

Direction Contrôle de Gestion et Système d'information

TYPE D'APPEL A LA
CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Situation
administrative/

Formation

Titutaire d'un diplôme d'ingénieur d'Etat en informatique dont
['équivatence est reconnue par [es autorités publiques
marocaines compétentes.

Titulaire d'un Diptôme universitaire (minimum BAC+5) en
informatique dont 1'équivalence est reconnue par les autorités
pubtiques marocaines compétentes.

Ancienneté &
Expérience

professionnelle à
l'Office

Au moins 10 ans d'expérience professionnette à [a date [imite
du dépôt des candidatures dans des activités d'administration,
d'exploitation et de maintenance du système d'information.

Au moins 05 ans en tant que chef de service à [a date limite
du dépôt des candidatures.

Divers

Etre en activité à t'Office au moment du dépôt de candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxième
degré durant tes cinq dernières années à ta date limite de dépôt
des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Générat d'un poste
de responsabitité pendant les trois dernières années à ta date
[imite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPREC]ATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

Connaissance des métiers de base de l'Office ;
Connaissance avérée du système d'information de ['Office ;
Maitrise de [a gestion de t'exploitation et de [a maintenance des
infrastructures Sl : Serveurs, Systèmes d'exploitation,
Virtualisation, Bases de données, Systèmes de sauvegarde,
Cloud, ... ;
Maitrise des tendances technotogiques associées aux systèmes
d'information ;
Maitrise de [a gestion des projets, des risques et de [a sécurité
51.

Compétences
managériales

r' Compétence organisationnetle, rigueur, sens de responsabitité
et autonomie permettant d'assumer des tâches de responsabitité
exigeant un bon savoir en matière de prise de décision ;r' Efficacité personnetle (adhésion aux valeurs de l'Office,
honnêteté et intégrité.) ;r' Fiabitité et confidentiatité professionnette ;/ Capacité de communication et aisante retationnette;

{ Esprit d'initiative et capacité d'analyse ;r' Esprit d'optimisation et gestion rationnelte des moyens ;{ Capacité d'intégration et de travail en équipe. ,/
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FICHE PROFIL

POSTE DE

RESPONSABILITE
Service infrastructure

RATTACHEMENT
HTERARCHTQUE

Division Réseaux et Télécom
Direction Contrôle de Gestion et Système d'information

TYPE D'APPEL A LA
CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Situation
administrative

,/ Cadre supérieur ayant une échette supérieure ou égate à 21.

Ancienneté &
Expérience

professionnelle à
l'Office

Au moins Cinq ans d'expérience professionnelle en tant que
cadre supérieur à ta date limite de dépôt des candidatures,
dans des activités de mise en æuvre d'administration et de
maintenance des infrastructures du réseau informatique.

Divers

Etre en activité à l'Office au moment du dépôt de candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxième
degré durant les cinq dernières années à ta date limite de dépôt
des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par te Directeur Générat d'un poste
de responsabitité pendant [es trois dernières années à ta date
timite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

/ Connaissance du système d'information de l'ONEE-Branche Eau ;r' Connaissance approfondie du réseau informatique de I'ONEE-
Branche Eau ;r' Maitrise des outils de gestion des réseaux informatiques et des
technotogies réseau (LAN, WAN, lnternet, Ctoud) ;r' Maitrise des solutions de sécurité du réseau et des services
internet ;,/ Maitrise de [a sotution de messagerie et des services
Internet/lntranet exploités par l'ONEE-Branche Eau.

Compétences
managériales

Aptitude de communication et Aisance retationne[te
Espirit d'initiative, d'analyse et de synthèse ;
Esprit de coordination et de collaboration '
Bonne gestion du temps et des priorités.
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