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DETEPOS

RESPONSABILITE Division Communication

RATTACHEMENT
HTERARCHTQUE Direction Coopération et Communication

TYPE D'APPEL A LA
CANDIDATURE INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Type de diplôme
Titutaire d'un diptôme universit@
['équivalence est reconnue par les autorités pubtiques marocaines
compétentes.

Ancienneté à
l'Office

,/ 10 ans d'ancienneté à ta date timite du dépôt des candidatures.

Expérience
professionnelle à

l'Office

Au moins 3 ans en tant que
dépôt des candidatures, dans une activité en relation avec la
commuqication, relation publiques ou relation client.

Divers

Etre en activité à t
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de deuxième degré
durant les cinq dernières années à ta date timite de dépôt des
candidatures.
N'ayant pas été déchargé par l'autorité compétente en [a matière
d'un poste de responsabilité pendant les trois dernières années à [a
date timite de dépôt des candidatures.

CRlTERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

Connaissances approfondies sur t@
stratégiques ;
Ouverture et connaissance satisfaisante sur [e secteur de [,eau, de
l'assainissement liquide et de l'environnement au Maroc et à
['international ;
Capacité de promouvoir et entretenir [,image institutionnetle de
l'Office ;
Connaissances satisfaisantes dans [e domaine de [a communication
et [a sensibilisation tiées à ['eau potabte et l,assainissement
tiquide ;
Capacité de concevoir et réatiser des plans de communication
interne et externe et de sensibilisation sur les divers thèmes tiés à
la gestion de l'eau potabte et ['assainissement tiquide ;
Capacité d'établir des partenariats avec les médias, départements
extérieurs, élus, décideurs et ONGs ;
Connaissances satisfaisantes dans [e domaine des relations
pubtiques et relations presse ;
Connaissances satisfaisantes dans ['utilisation des NTIC et
notamment [a communication digitate ;
Capacité d'organisation événementiette ;
Capacité d'animation et modération sociale et de proximité ;
Bonne maîtrise des techniques de rédaction et de synthèse ;
Connaissance souhaitée des outits informatiques notamment les
apptications relatives à [a conception graphique (photoshop,
lltrr<trator, ftash...) et de gestion des marchés (pEe ;
Maîtrise des langues suivantes : Arabe, Français ;
Bonne maitrise de [a langue angtaise souhaitée.

Compétences
managériales

Compétence organisationnette, rigueur, sens de responsabitité ;
Esprit de coordination et d'initiative ;
Capacité de coordination avec tes'différentes entités interne et
externe de t'ONEE
Capacité de communication
Capacité d'encadrement des équipes.
Méthodotogie de travail et d'instruction des dossiers ;
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