Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

FICHE PROFIL
RESEngiBDI'IE.ITE Service Réalisation Examens et Concours
R}ﬁ?Rﬁggﬁfngg Direction des Ressources Humaines
LA CANDIDATURE STERRE
Diplome/ v' Cadre diplomé, au moins titulaire d’une licence ou lauréat d’une
Situation école de commerce ;

Ou

Administrative | , Cadre GRH ayant une échelle supérieure ou égale a 20.

Ancienneté v' Au moins quatre ans en tant que cadre supérieur a la date

a I’Office limite du dépét des candidatures.
CRITERES Ari
D’ELIGIBILITE prg}(g;ri:)ennnc;le v Ay’ar)t exercé au rpoins deux ans en tant que cadre supérieur le
3 'Office métier de la gestion des ressources humaines.

v Etre en activité a ’Office au moment du dépot de candidature.

v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxiéme
degré durant les cinq derniéres années a la date limite de dépot

Divers des candidatures.

v Nayant pas été déchargé par l'autorité compétente en la
matiére d’un poste de responsabilité pendant les trois dernieres
années a la date limite de dépot des candidatures.

v Connaissances probantes en matiére des processus de GRH en
vigueur a ’ONEE Branche Eau ;

v Expérience dans le traitement administratif et organisation des
concours externes et internes, examens professionnels et

Compétences entretiens ;
métier v Maitrise des dispositions statutaires et des procédures relatives
a la GRH et de la réglementation du travail ;

v Maitrise de [’Usage du SIRH SAP HCM

v' Compétences rédactionnelles en arabe et en frangais ;

v Bonne maitrise de Uoutil informatique (Excel, Word,

CRITERES Powerpoint).
D’APPRECIATION v Compétences organisationnelles, méthodologie de travail et
DES CANDIDATS d’instruction des dossiers ;

v Capacité a assurer ’encadrement et le développement des
compétences des collaborateurs et |’assistance des entités
régionales.

Compétences |v  Aptitude de communication ;

managériales | v Aisance relationnelle interpersonnelle et avec les différents

interlocuteurs des entités de I’Office ainsi que les partenaires

4.1
/=

v Esprit d’initiative, d’analyse, et de synthése ;

v Capacité d’intégration et de travail en équipe.
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FICHE PROFIL
REST’%?JE&BDIE.ITE Service Retraite et Départ
Rﬁ?&gg:gﬁg Direction des Ressources Humaines
TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE INTERRE
Dipléme/ v gadlre éjiplémé, au m.oins titulaire d’une licence ou lauréat d’une
Situatior ou école de commerce ;
Administrative | Cadre GRH ayant une échelle supérieure ou égale a 20.
Ancienneté v' Au moins quatre ans en tant que cadre supérieur a la date
a I’Office limite du dép6t des candidatures.
RITERE Api
D’ELIGIBILISTE prg)f(gsesri:)ennnceelle v Aylant exercé au moins deux ans en tant que cadre supérieur le
L e métier de la gestion des ressources humaines.
a I’Office

v Etre en activité a ’Office au moment du dép6t de candidature.

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxiéme
degré durant les cinq derniéres années a la date limite de dép6t

Divers des candidatures.

v Nayant pas été déchargé par l'autorité compétente en la
matiére d’un poste de responsabilité pendant les trois derniéres
années a la date limite de dép6t des candidatures.

v Connaissances probantes en matiére des processus de GRH en
vigueur a ’ONEE Branche Eau ;

v Connaissances dans le traitement administratif des retraites et

. départs en collaboration avec les entités concernées ;
Compétences v C . d Uétabli des dossiers d .
métier onnaissances dans |’établissement des ossiers de pensions en
coordination avec les organismes concernés ;

v Compétences rédactionnelles en arabe et en francais ;

v Bonne maitrise de l’outil informatique (Excel, Word,
Powerpoint).

. CRITERES v Compétences organisationnelles, méthodologie de travail et
D’APPRECIATION v . .
DES CANDIDATS d mstr.ugtjon des dossiers ; )

v Capacité a assurer |’encadrement et le développement des
compétences des collaborateurs et |’assistance des entités
régionales.

Compétences |v  Aptitude de communication ;

manageriales |+  Aisance relationnelle interpersonnelle et avec les différents
interlocuteurs des entités de I’Office ainsi que les partenaires
externes,

v Esprit d’initiative, d’analyse, et de synthése ;

v Capacité d’intégration et de travail en équipe.
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FICHE PROFIL

POSTE DE Service Prestations Sociales
RESPONSABILITE
RATTACHEMENT ; ; 3
HIERARCHIQUE Direction des Ressources Humaines

TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

Diplome/ v (’Zadre diplémé, au moins titulaire d’une licence ou lauréat d’une
. i école de commerce ;
Situation Ou
Administrative | , Cadre GRH ayant une échelle supérieure ou égale a 20.
Ancienneté v" Au moins quatre ans en tant que cadre supérieur a la date
a ’'Office limite du dépot des candidatures.
CRITERES A
D’ELIGIBILITE Exper.lence v Ayant exercé au moins deux ans en tant que cadre supérieur le
professionnelle 7 : :
S TTAEE métier de la gestion des ressources humaines.
a I’Office

v Etre en activité a ’Office au moment du dépot de candidature.

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxiéme
degré durant les cinq derniéres années a la date limite de dépot

Divers des candidatures.

v Nayant pas été déchargé par l’autorité compétente en la
matiére d’un poste de responsabilité pendant les trois derniéres
années a la date limite de dép6t des candidatures.

v" Connaissances probantes en matiére des processus de GRH en
vigueur a ’ONEE Branche Eau ;

v Expérience dans le traitement administratif des dossiers du

. personnel ;
Compf:-t.ences v Maitrise des dispositions statutaires et des procédures relatives
metier a la gestion des prestations sociales ;

v Maitrise de ’Usage du SIRH SAP HCM ;

v Compétences rédactionnelles en arabe et en francais ;

v Bonne maitrise de Uoutil informatique (Excel, Word,

CRITERES Powerpoint).
D’APPRECIATION v' Compétences organisationnelles, méthodologie de travail et
DES CANDIDATS d’instruction des dossiers ;

v Capacité a assurer ’encadrement et le développement des

compétences des collaborateurs et l'assistance des entités
Compétences régi.onales ; S
managériales v Aptltude de cc_Jmmumca_Uon : .

v Aisance relationnelle interpersonnelle et avec les différents
interlocuteurs des entités de I’Office ainsi que les partenaires
externes ;

v Esprit d’initiative, d’analyse, et de synthése ;

v __Capacité d’intégration et de travail en équipe. n

/ /
Décision appel a candidatures n° 2-04 20 05 SEP, 2073
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FICHE PROFIL

POSTE DE : ;
RESPONSABILITE Service Etudes et Projets RH
RATTACHEMENT . . :

HIERARCHIQUE Direction des Ressources Humaines

TYPE D’APPEL A

LA CANDIDATURE INTERNE

v' Cadre diplomé, au moins titulaire d’une licence ou lauréat d’une

Diplome/ école de commerce ;
Situation ou ?

Administrative | Cadre GRH ayant une échelle supérieure ou égale a 20.

Ancienneté v" Au moins quatre ans en tant que cadre supérieur a la date

a I’Office limite du dép6t des candidatures.
D’EE:TF;ES E Experiente v' Ayant exercé au moins deux ans en tant que cadre supérieur le
GIBILIT professionnelle

s : métier de la gestion des ressources humaines.
a I’Office g

v' Etre en activité a I’Office au moment du dépét de candidature.

v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxiéme
degré durant les cinq derniéres années a la date limite de dép6t

Divers des candidatures.

v Nayant pas été déchargé par l'autorité compétente en la
matiére d’un poste de responsabilité pendant les trois derniéres
années a la date limite de dép6t des candidatures.

v" Connaissances probantes en matiére des processus de GRH en
vigueur a ’ONEE Branche Eau ;
v' Capacité a réaliser les études et projets composant la feuille de

route RH ;
Compétences |v Expérience dans la Maitrise d’Ouvrage du Systéme d’Information
métier des Ressources Humaines ;

v Capacité d’animer et de mettre en ceuvre les démarches
d’amélioration continue des processus ;

v Bonne maitrise du systéme d’information SAP- SIRH et des outils
informatiques (Solman, Excel, PEQ, Powerpoint, etc..) ;

CRITERES v Compétences rédactionnelles en francais et en arabe.
D’APPRECIATION v Compétences organisationnelles, méthodologie de travail et
DES CANDIDATS d’instruction des dossiers ;

v' Capacité a assurer l’encadrement et le développement des
compétences des collaborateurs et l’assistance des entités

régionales ;
Compétences |v' Aptitude de communication, d’expression et de traduction des
managériales besoins ;

v Aisance relationnelle interpersonnelle et avec les différents
interlocuteurs des entités de |’Office ainsi que les partenaires
externes ;

v' Esprit d’initiative, d’analyse, et de synthése ;

v'Capacité d’intégration et de travail en équipe.
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