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FICHE PROFIT

L

POSTE DE

RESPONSABILITE
Service Réalisation Examens et Concours

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Direction des Ressources Humaines

TYPE D'APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Diplôme/
Situation

Administrative

r' Cadre diptômé, au moins titutaire d'une licence ou lauréat d'une
école de commerce ;

Ou
r' Cadre GRH ayant une échetle supérieure ou égate à 20.

Ancienneté
à l'Office

/ Au moins quatre ans en tant que cadre supérieur à [a date
timite du dépôt des candidatures.

Expérience
professionnelle

à l'Office

./ Ayant exercé au moins deux ans en tant que cadre supérieur le
métier de la gestion des ressources humaines.

Divers

Etre en activité à ['Office au moment du dépôt de candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxième
degré durant les cinq dernières années à ta date limite de dépôt
des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par l'autorité compétente en [a
matière d'un poste de responsabitité pendant les trois dernières
années à [a date [imite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

r' Connaissances probantes en matière des processus de GRH en
vigueur à I'ONEE Branche Eau ;{ Expérience dans [e traitement administratif et organisation des
concours externes et internes, examens professionnets et
entretiens ;r' Maîtrise des dispositions statutaires et des procédures relatives
à ta GRH et de ta régtementation du travait ;{ Maîtrise de l'Usage du SIRH SAP HCM

/ Compétences rédactionnel[es en arabe et en français ;r' Bonne maîtrise de ['outi[ informatique (Excet, Word,
Powerooint).

Compétences
managériales

Compétences organisationneltes, méthodotogie de travaiI et
d'instruction des dossiers ;

Capacité à assurer ['encadrement et te dévetoppement des
compétences des cotlaborateurs et ['assistance des entités
régionates.
Aptitude de communication ;
Aisance relationne[[e interpersonne[[e et avec tes différeàts
intertocuteurs des entités de l'Office ainsi que les partenaires
externes,
Esprit d'initiative, d'analyse, et de synthèse ;

Capacité d'intégration et de travail en équipe. 
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FICHE PROFIL

Service Retraite et Départ

Direction des Ressources Humaines

TYPE D'APPEL A
LA CANDIDATURE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Diptôme/
Situation

Administrative
Ou

Cadre diplômé, au moins titutaire d'une licence ou lauréat d'une
écote de commerce ;

Cadre GRH ayant une échetle supérieure ou égale à 20.

/ Au moins quatre ans en tant que cadre supérieur à ta date
limite du dépôt des candidatures.

r' Ayant exercé au moins deux ans en tant que cadre supérieur [e
métier de la gestion des ressources humaines.

Etre en activité à t'Office au moment du dépôt de candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de deuxième
degré durant tes cinq dernières années à ta date timite de dépôt
des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par l'autorité compétente en [a
matière d'un poste de responsabitité pendant les trois dernières
années à la date timite de déoôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

probantes en matière des processus de GRH en
vigueur à I'ONEE Branche Eau ;r' Connaissances dans [e traitement administratif des retraites et
départs en cotlaboration avec les entités concernées ;r' Connaissances dans ['établissement des dossiers de pensions en
coordination avec les organismes concernés ;,/ Compétences rédactionneltes en arabe et en français ;/ Bonne maîtrise de ['outiI informatique (Exce[, Word,
Powerpoint).

Compétences
managériales

/ Compétencesorganisationnelles, de travail et
d'instruction des dossiers ;{ Capacité à assurer ['encadrement et te dévetoppement des
compétences des cotlaborateurs et l'assistance des entités
,régionales.

r' Aptitude de communication ;/ Aisance retationne[[e interpersonne[[e et avec tes différents
interlocuteurs des entités de l'Office ainsi que [es partenaires
externes,

r' Esprit d'initiative, d'analyse, et de synthèse ;r' Capacité d'intégration et de travait en équipe.

Décision appel à candidatures n" 2- 01,2 0 0 5 sEP, 2023

PO5IE DE

RESPONSABILITE
MTTACHEMENT
HIERARCHIQUE

INTERNE

Ancienneté
à l'Office

Expérience
professionnelle

à l'Office

Divers



e..ri-lj CJIéJI ,Ul J cL.r-É.<LJ \Éjlârl 9:<Ll
Officê National de l'Electricité et de l'Eau Potable

.weu

FICHE PROFIL

Service Prestations Sociales

Direction des Ressources Humaines

TYPE D'APPEL A
LA CANDIDATURE

r' Cadre diptômé, au moins titutaire d'une licence ou [auréat d'une
écote de commerce ;

Ou
r' Cadre GRH ayant une éche[te supérieure ou égate à 20.

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Diptôme/
Situation

Administrative

,/ Au moins quatre ans en tant que cadre supérieur à ta date
limite du dépôt des candidatures.

/ Ayant exercé au moins deux ans en tant que cadre supérieur [e
métier de la gestion des ressources humaines.

Etre en activité à ['
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de deuxième
degré durant [es cinq dernières années à ta date timite de dépôt
des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par l'autorité compétente en [a
matière d'un poste de responsabitité pendant [es trois dernières
années à ta date timite de

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

r' Connaissances probantes en matière des processus de GRH en
vigueur à I'ONEE Branche Eau ;/ Expérience dans [e traitement administratif des dossiers du
personnel ;/ Maîtrise des dispositions statutaires et des procédures retatives
à [a gestion des prestations sociates ;r' Maîtrise de l'Usage du SIRH SAP HCM ;r' Compétences rédactionne[les en arabe et en français ;{ Bonne maîtrise de ['outi[ informatique (Exce[, Word,

organisationnettes, méthodotogie de travail et
d'instruction des dossiers ;r' Capacité à assurer l'encadrement et [e développement des
compétences des coltaborateurs et t'assistance des entités
régionates ;r' Aptitude de communication ;r' Aisance relationnetle interpersonnetle et avec les différents
intertocuteurs des entités de l'Office ainsi que tes partenaires
externes ;{ Esprit d'initiative, d'analyse, et de synthèse ;/ Capacité d'intéqration et de travail en équipe.

Compétences
managériales
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FICHE PROFIT

POSTE DE

RESPONSABILITE Service Etudes et Projets RH

RATTACHEMENT
HTERARCHTQUE

Direction des Ressources Humaines

TYPE D'APPEL A
LA CAND!DATURE

INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Diplôme/
Situation

Administrative

r' Cadre diplômé, au moins titulaire d'une licence ou lauréat d'une
école de commerce ;

Ou
/ Cadre GRH ayant une échelle supérieure ou égate à 20.

Ancienneté
à l'Office

r' Au moins quatre ans en tant que cadre supérieur à ta date
[imite du dépôt des candidatures.

Expérience
professionnelle

à l'Office

Ayant exercé au moins deux ans en tant que cadre supérieur te
métier de la gestion des ressources humaines.

Divers

Etre en activité à ['Office au moment du dépôt de candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxième
degré durant tes cinq dernières années à ta date timite de dépôt
des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par l'autorité compétente en [a
matière d'un poste de responsabitité pendant les trois dernières
années à ta date [imite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPREC]ATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

Connaissances probantes en matière des processus de GRH en
vigueur à I'ONEE Branche Eau ;
Capacité à réaliser les études et projets composant ta feuitte de
route RH ;
Expérience dans [a Maîtrise d'Ouvrage du Système d'lnformation
des Ressources Humaines ;
Capacité d'animer et de mettre en æuvre les démarches
d'amélioration continue des processus ;
Bonne maîtrise du système d'information SAP- S|RH et des outils
informatiques (Sotman, Excel, PEQ Powerpoint, etc..) ;
Compétences rédactionnel[es en franÇais et en arabe.

Compétences
managériales

Compétences organisationneltes, m@
d'instruction des dossiers ;
Capacité à assurer l'encadrement et te développement des
compétences des coltaborateurs et ['assistance des entités
régionales ;

Aptitude de communication, d'expression et de traduction des
besoins ;
Aisance relationnetle interpersonnetle et avec [es différents
interlocuteurs des entités de l'Office ainsi que les partenaires
externes ;

Esprit d'initiative, d'anatyse, et de synthèse ;
Capacité d'intégration et de travait en équipe.
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