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Office National de l'Electricité et de l'Eau Potable
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FICHE PROFIL

POSTE DE
RESPONSABILITE

Service Gestion Financière et Comptable

RATTACHETvtENT
HIERARCHIOUE

lnstitut lnternational de ['Eau et de l'Assainissement

TYPE D'APPEL A
LA

CANDIDATURE
INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Situation
administrative/

Formation

Titutaire d'un diptôme d'une @
Commerce/ÂÂanagement, dont l'équivatence est reconnue
par tes autorités publiques marocaines compétentes ;

Titulaire d'un diptôme universitaire (minimum Bac+S) en
Management dont l'équivalence est reconnue par les
autorités publiques marocaines compétentes.

Ou

Ancienneté,
Expérience

professionnelle
à l'Office

Au moins 3 ans en tant que cadre supérieur, à [a date
[imite du dépôt des candidatures, dans [a gestion
financière et comptable.

Divers

Etre en activité à l'Office au moment de dépôt de ta
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant [es cinq dernières années à ta date
limite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par [e Directeur Générat d'un
poste de responsabitité pendant les trois dernières années
à ta date [imite de dépôt des candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

Connaissance des métiers de base de l'Office ;
Connaissance des procédures internes se rapportant à ta
gestion financière et comptable ;
Bonnes connaissances du système d'information de ['ONEE-
Branche Eau SAP-CFI, notamment [e module ZIT pout
['étabtissement des ordres de paiement ;
Bonnes connaissances dans [e domaine de [a comptabitité
et de [a fiscatité particulièrement des textes les régissant
(Code générat de normatisation comptabte CGNC, code
générat des lmpôts CGl, consotidation, etc....) ;
Bonnes connaissances des travaux d'inventaires tiés à
['établissement des états de synthèse de t'ONEE-BO ;
Connaissance du circuit de règtement de ['ONEE-BO.

Compétences
managériales

Esprit d'initiative et de créatiüté ;
Capacité d'apprentissage ;
Capacité d'adaptation ;
Esprit d'équipe ;
Sens de l'écoute et quatités retationneltes ;
Compétences organisationnelles ;
Sens de responsabitité et rigueur.

Décision appetà candidatures n' 2- t 2 7 S du 
Û 2 iUlN 2023
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