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Sens de ’écoute et qualités relationnelles ;

FICHE PROFIL
RESI:?(O)?QEFABDIE.ITE Service Gestion Financiére et Comptable
Rmp&ggﬁfglfg Institut International de I’Eau et de I’Assainissement
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
v Titulaire d’un diplome d’une grande école de
Commerce/Management, dont ’équivalence est reconnue
Situation par les autorités publiques marocaines compétentes ;
administrative/ | Ou
Formation v" Titulaire d’un dipléme universitaire (minimum Bac+5) en
Management dont l’équivalence est reconnue par les
autorités publiques marocaines compétentes.
Aér:(c‘g:igﬁ:: v Au moins 3 ans en tant que cadre supérieur, a la date
CRITERES profzssionnelle limite du dépot des candidatures, dans la gestion
’ S 13 PNEES financiére et comptable.
D’ELIGIBILITE a |’Office
v Etre en activité a I’Office au moment de dépdt de la
candidature.
v' N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
Bivars deuxiéme degré durant les cinq derniéres années a la date
limite de dép6t des candidatures.
v' N’ayant pas été déchargé par le Directeur Général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres années
a la date limite de dépét des candidatures.
v Connaissance des métiers de base de |’Office ;
v" Connaissance des procédures internes se rapportant a la
gestion financiére et comptable ;
v Bonnes connaissances du systéme d’information de |’ONEE-
. Branche Eau SAP-CFI, notamment le module ZIT pout
Compétences I’établissement des ordres de paiement ;
metier v" Bonnes connaissances dans le domaine de la comptabilité
et de la fiscalité particuliérement des textes les régissant
CRITERES (C’odle général ge normalisation comptable CGNC, code
D’APPRECIATION genéral des Impo6ts CGl, consolidation, etc....) ; o
DES CANDIDATS v Bqnnes connaissancgs des travaux d’inventaires liés a
I’établissement des états de synthése de I’ONEE-BO ;
v Connaissance du circuit de réglement de |’ONEE-BO.
v Esprit d’initiative et de créativité ;
v Capacité d’apprentissage ;
. v Capacité d’adaptation ;
Compe@e.nces v Es;?rit d’équipep'
managériales | ’
v
v

Compétences organisationnelles ;
Sens de responsabilité et rigueur.
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