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Service Planification et ProgrammationPOSTE DE

RESPONSABILITE

Division Etudes et Programmation-DEPRATTACHEMENT
HIERARCHTQUE

TYPE D'APPEL A
LA

CANDIDATURE

Titulaire d'un diptôme des études supérieures fitière
technique (minimum Bac + 5) dont l'équivatence est
reconnue par les autorités pubtiques marocaines
compétentes.

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Type de
diplôme

Au moins 4 ans en tant que cadre supérieur à ['Office, à

ta date [imite de dépôt des candidatures, dans [a
ptanification ou ta programmation des projets d'AEP ou
Assainissement [iquide, ou dans [e domaine des études ou
travaux (AEP et/ou assainissement [iquide).

Expérience
professionnelle

à l'office

Etre en activité à l'office au moment du dépôt de
candidature ;

N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxième degrés durant les cinq dernières années ;

N'ayant pas été déchargé par [e Directeur généra[ d'un
poste de responsabitité pendant les trois dernières années.

Compétences
métier

Connaissances dans [e domaine de [a ptanification ou [a
programmation des projets d'AEP ou assainissement
tiquide ;

Connaissances dans [e domaine gestion des budgets et
établissement des bitans et CIP ;

Bonne maitrise des outils informatiques (Word, Excet,
PowerPoint, Access...) et gestion des bases de données.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
managériales

,/ Esprit de coordination et d'initiative ;./ Capacité de coordination avec les différentes entités
interne et externe de ['ONEE ;./ Capacité d'encadrement des équipes retevant du service ;./ Méthodotogie de travail et d'instruction des dossiers.
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Service Etudes Zone Nord
Service Etudes Zone Sud

Division Etudes et Programmation-DEPRATTACHEMENT
HTERARCHIQUE

LA
CANDIDATURE

TituLaire d'un diptôme des études supérieures fitière

i"àÀÀiqu" (minimum Bac * 5) dont l'équivalence.est

;;;;.i," 'pu, tes autorités pubtiques marocaines

compétentes

Type de
diptôme

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre supérieur

ai;ôrri.u, à ta date timite de dépôt des candidatures, dans

tesétudesoutravaux(AEPet/ouassainissementtiquide).

Expérience
professionneIte

à l'office

Etre en activité à t'office au moment du dépôt de

candidature ;

N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de

J"uiàr" degrés durant les cinq dernières années ;

N;;Ë;i p"s ?té déchargé par [e Directeur général d.'un

poii" a"'responsabitité pËnàant tes trois dernières années.

Connaissance avérées dans les divers domaines tiés à

['activité études d'AEP ou d'assainissement'

Maitrise des processus de tancement des AO, suivi et

vatidation des études.

Compétences
métier

CRITERES

D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Esprit de coordination et d'initiative ;

ôïpuOie de coordination avec tes différentes entités

interne et externe de t'ONEE

ôupu.ite d'encadrement des équipes retevant du service

ÀèiÀoootogie de travail et d'instruction des dossiers ;

Compétences
managériales
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RESPONSABILITE


