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POSTE DE

RESPONSABILITE Chef de Service Epuration et Réutilisation des Eaux Usées

RATTACHEMENT

HIERARCHIQUE AGENCE DE SERVICE TAMESNA

TYPE D’APPEL A

LA CANDIDATURE INTERNE

v' Titulaire d’un diplome d’ingénieur, dont ’équivalence

Diplome est reconnue par les autorités publiques marocaines
compétentes.
v Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre supérieur
Expérience a l’Office, a la date limite de !’appel a candidature, dans
professionnelle les études ou travaux ou exploitation ou maintenance

dans le domaine de l’assainissement.

CRITERES v Etre en activité a U'Office au moment du dépot de
D’ELIGIBILITE candidature.

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

deuxieme degré durant les cinq derniéres années a la
Divers date limite de dépot des candidatures.

v" N’ayant pas été déchargé par ’autorité compétente en
la matiere d’un poste de responsabilité pendant les trois
dernieres années a la date limite de dépot des
candidatures.

Compétences |¥ Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
métier l’activité exploitation et/ou Maintenance assainissement
(collecte, process épuration des eaux usées, ...).
, CRITERES v Esprit de coordination et d’initiative ;
D’APPRECIATION v’ capacité de coordination avec les différentes entités

DES CANDIDATS | Compétences interne et externe de I'ONEE ;

manageriales | Capacité d'encadrement des équipes relevant du
service ;
v Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.
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