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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

POSTE DE
RESPONSABILITE Chef de Division Qualité Totale
RATTACHEMENT ; . . ..
HIERARCHIQUE Direction Audit et Organisation

TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

v Titulaire d’un dipléme d’ingénieur, dont I’équivalence est
reconnue par les autorités publiques marocaines
compétentes.
ou

v Titulaire d’un dipléme d’une grande école de
Diplome commerce/management, dont l’équivalence est reconnue
par les autorités publiques marocaines compétentes.
ou
v Titulaire d’un dipléme universitaire (minimum Bac+5),
dont Uéquivalence est reconnue par les autorités
CRITERES publiques marocaines compétentes.
D’ELIGIBILITE Expérience v Au moins 5 ans en tant que chef de service a l'office ala
professionnelle date limite du dépot des candidatures.
Y Etre en activité a UOffice au moment du dépét de
candidature.
v/ N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxieme degré durant les cinq derniéres années a la date
Divers limite de dépot des candidatures.
v N’ayant pas été déchargé par ['autorité compétente en
la matiére d’un poste de responsabilité pendant les trois
derniéres années a la date limite de dépot des
candidatures.
v Avoir une parfaite connaissance des structures
organisationnelles de U’Office ;
v Avoir une bonne connaissance des processus et procédures
, de ONEE-BO ;
Comp?t’ences v Connaissances en systéme de management de la qualité
metier (SMQ) :
v Connaissance avérée des processus liés au SMQ ;
v connaissance de la démarche des audits qualité internes ;
CRITERES v Bonne maitrise de loutil informati Excel, Word
D’APPRECIATION , ; que (Excel, Word,
DES CANDIDATS Feerpaiit)
v~ Compétence organisationnelle, méthodologie de travail
et d’instruction des dossiers ;
v’ Aptitude de communication ;
Compétences v Aisance relationnelle interpersonnelle et avec les
managériales différents interlocuteurs des entités de |’Office ainsi que
les partenaires externes ;
v Capacité d’intégration et de travail en équipe ;
v Esprit d’initiative, d’analyse et de synthese.
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FICHE PROFIL
RESI;%?QEiBDIE_ITE Chef de Service Evaluation et Amélioration
R:;E;ﬁggmgﬁg Division Qualité Totale
TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE INTERNE
v' Titulaire d’un diplome d’ingénieur, dont |’équivalence est
reconnue par les autorités publiques marocaines
compétentes.
ou
v Titulaire d’un diplome d’une grande école de
Dipléome commerce/management, dont l’équivalence est reconnue
par les autorités publiques marocaines compétentes.
ou
v Titulaire d’un diplome universitaire (minimum Bac+5),
dont Uéquivalence est reconnue par les autorités
CRITERES publiques marocaines compétentes.
D’ELIGIBILITE Expérience v Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre supérieur
professionnelle a ’Office, a la date limite de ’appel a candidature.

v Etre en activité a U'Office au moment du dépdt de
candidature.

v' N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxiéme degré durant les cing derniéres années a la

Divers date limite de dépot des candidatures.

v N’ayant pas été déchargé par U'autorité compétente en
la matiére d’un poste de responsabilité pendant les trois
derniéres années a la date limite de dépot des
candidatures.

v' Avoir une parfaite connaissance des structures
organisationnelles de ’Office ;

v' Avoir une bonne connaissance des processus et
procédures de ’ONEE-BO ;

Compétences v Connaissances en systéme de management de la qualité
métier (SMQ) ;

v Connaissance avérée des processus liés au SMQ ;

v’ connaissance de la démarche des audits qualité internes

CRITERES :
D’APPRECIATION v/ Bonne maitrise de loutil informatique (Excel, Word,
DES CANDIDATS Powerpoint)

v Compétence organisationnelle, méthodologie de travail
et d’instruction des dossiers ;

v' Aptitude de communication ;

Compétences v' Aisance relationnelle interpersonnelle et avec les
manageériales différents interlocuteurs des entités de |’Office ainsi que
les partenaires externes ; '

v Capacité d’intégration et de travail en équipe ;

v Esprit d’initiative, d’analyse et de synthéese.
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FICHE PROFIL
POSTE DE ) : . ,,
RESPONSABILITE Chef de service Audit Projets Assainissement
RATTACHEMENT . .
HIERARCHIQUE Division Audit Interne

TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

v' Titulaire d’un diplome d’ingénieur, dont |’équivalence est
Diplome reconnue par les autorités publiques marocaines
compétentes.
Expérience |v Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre supérieur
professionnelle a ’Office, a la date limite de l’appel a candidature.
CRITERES v Etre‘en activité a U’Office au moment du dépot de
D’ELIGIBILITE GlElITA I e

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

deuxiéme degré durant les cing derniéres années a la
Divers date limite de dépot des candidatures.

v N’ayant pas été déchargé par ’autorité compétente en
la matiere d’un poste de responsabilité pendant les trois
derniéres années a la date limite de dépot des
candidatures.

v' Avoir une parfaite connaissance des structures
organisationnelles de I’ONEE-BO ;

. v" Avoir une bonne connaissance des procédures internes de
Compeétences ’ONEE_BO :
metier v' Connaissance dans les domaines techniques de l’eau
et/ou de ’assainissement ;
v Avoir une bonne connaissance du systeme de contréle
CRITERES interne de ’Office.
D’APPRECIATION
DES ANDIDATS v Compétence organisationnelle, méthodologie de travail
et d’instruction des dossiers ;
, v' Aptitude de communication ;
Compe?e.nces v' Aisance relationnelle interpersonnelle et avec les
manageriales différents interlocuteurs des entités de |’Office ainsi que
les partenaires externes ;
v" Capacité d’intégration et de travail en équipe ;
v' Esprit d’initiative, d’analyse et de synthese.
72 NOV. 262
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FICHE PROFIL
RESIID??)?‘IT;BDIEITE Chef de service Enquétes Activités Techniques
%E&ﬁ?ﬁfgﬁg Division Inspection
TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE INTERME
v’ Titulaire d’un diplome d’ingénieur, dont ’équivalence est
Diplome reconnue par les autorités publiques marocaines
compétentes.
Expérience |v Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre supérieur
professionnelle a I’Office, a la date limite de I’appel a candidature.
CRITERES v' Etre en activité a U'Office au moment du dépot de
D’ELIGIBILITE candidature, S

v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

deuxieme degré durant les cing derniéres années a la
Divers date limite de dépot des candidatures.

v N’ayant pas été déchargé par ’autorité compétente en
la matiere d’un poste de responsabilité pendant les trois
derniéres années a la date limite de dépot des
candidatures.

v' Avoir une parfaite connaissance des structures
organisationnelles de I’ONEE-BO

v" Avoir une bonne connaissance des procédures internes de

Compétences l’Office ;
métier v Connaissance dans les domaines techniques de l'eau
et/ou de ’assainissement ;

v Avoir une bonne connaissance du systéeme de controle
interne de ONEE-BO ;

CRITERES v Excellente capacité rédactionnelle (Arabe - Francais).
D’APPRECIATION
DES CANDIGATS v' Compétence organisationnelle, méthodologie de travail
et d’instruction des dossiers ;
X v' Aptitude de communication ;
CompeFe}'\ces v' Aisance relationnelle interpersonnelle et avec les
manageériales différents interlocuteurs des entités de ’Office ainsi que
les partenaires externes ;

v Capacité d’intégration et de travail en équipe ;

v’ Esprit d’initiative, d’analyse et de synthese.
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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable
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POSTE DE

RESPONSABILITE Chef de service Enquétes Activités Support
RATTACHEMENT C e .
HIERARCHIQUE Division Inspection

TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

v' Titulaire d’un diplome d’ingénieur, dont ’équivalence
est reconnue par les autorités publiques marocaines
compétentes.
ou

v Titulaire d’un diplome d’une grande école de

A commerce/management, dont |’équivalence est
Diplome o 7 . .
reconnue par les autorités publiques marocaines
compétentes.
ou
v’ Titulaire d’un diplome universitaire (minimum Bac+5),
dont l’équivalence est reconnue par les autorités
CRITERES publiques marocaines compétentes.
D’ELIGIBILITE Expéri v' Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre
périence L S e . B :
. supérieur a U'Office, a la date limite de |’appel a
professionnelle .
candidature.

v Etre en activité a 'Office au moment du dépot de
candidature.

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxieme degré durant les cinq derniéres années a la

Divers date limite de dépot des candidatures.

v N’ayant pas été déchargé par ’autorité compétente en
la matiere d’un poste de responsabilité pendant les
trois derniéres années a la date limite de dépét des
candidatures.

v' Avoir une parfaite connaissance des structures
organisationnelles de ’ONEE-BO

v Avoir une bonne connaissance des procédures internes

Compétences de 'ONEE-BO ;
métier v" Connaissances suffisantes des activités support
(commercial, ressources humains, finances) ;
v Avoir une bonne connaissance du systeme de controle
CRITERES interne de |’Office ;
D’APPRECIATION v Excellente capacité rédactionnelle (Arabe - Francais).
DES CANDIDATS v Compétence organisationnelle, méthodologie de travail
et d’instruction des dossiers ;

v Aptitude de communication ;

Compétences v Aisance relationnelle interpersonnelle et avec les
managériales différents interlocuteurs des entités de ’Office ainsi
que les partenaires externes ;

v Capacité d’intégration et de travail en équipe ;

v" Esprit d’initiative, d’analyse et de synthese.
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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

FICHE PROFIL
RESII;C(;?‘I-I;BDIE_ITE Chef de service Suivi et Traitement des Doléances
Rﬁg&g?ﬁfgyg Division Inspection
TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE INTERNE
v Titulaire d’un dipléme d’ingénieur, dont L’équivalence
est reconnue par les autorités publiques marocaines
compétentes.
ou
v Titulaire d’un diplédme d’une grande école de
< A commerce/management, dont Uéquivalence  est
Dipléme Ny ; .
reconnue par les autorités publiques marocaines
compétentes.
ou
v Titulaire d’un diplome universitaire (minimum Bac+5),
dont Uéquivalence est reconnue par les autorités
CRITERES publiques marocaines compétentes.
D’ELIGIBILITE Expérience v Ayar)t. exerg:é ,au.moin\s 4 ans en .tant quse cadrg
. supérieur a U'Office, a la date limite de Uappel a
professionnelle .
candidature.

v Etre en activité a U'Office au moment du dépot de
candidature.

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxiéme degré durant les cinq derniéres années a la

Divers date limite de dépot des candidatures.

v" N’ayant pas été déchargé par ’autorité compétente en
la matiére d’un poste de responsabilité pendant les
trois derniéres années a la date limite de dépot des
candidatures.

v Avoir une parfaite connaissance des structures

, organisationnelles de ’Office ;
Comp'et‘ences v Avoir une bonne connaissance des procédures internes
metier de U'Office ;

v Avoir une bonne connaissance du systeme de contrdle
interne de U’Office ;

CRITERES v Excellente capacité rédactionnelle (Arabe - Francais).
D’APPRECIATION v’ Compétence organisationnelle, méthodologie de travail
DES CANDIDATS et d’instruction des dossiers ;

v Aptitude de communication ;

Compétences v Aisance relationnelle interpersonnelle et avec les
managériales différents interlocuteurs des entités de |’Office ainsi
que les partenaires externes ;

v' Capacité d’intégration et de travail en équipe ;

v Esprit d’initiative, d’analyse et de synthése. g
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