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FICHE PROFIL

Chef de Division Quatité Totale
POSTE DE

RESPONSABILITE

Direction Audit et OrganisationRATTACHEMENT
HTERARCHIQUE

TYPE D'APPEL A
LA CANDIDATURE t t'équivatence est

reconnue par les autorités publiques marocaines

compétentes.
ou
Titutaire d'un diptôme d'une grande écote de

commerce/management, dont ['équivalence est reconnue

par les autorités pubtiques marocaines compétentes'
ou
Titutaire d'un diptôme universitaire (minimum Bac+S),

dont t'équivatente est reconnue par tes autorités
marocaines comPétentes.

CRITERES
D'ELIGIBILITE

office à ta

date timite du dépôt des candidatulqs.
ment du déPôt de

candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire . de

deuxième degré durant les cinq dernières années à [a date

timite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas'été déchargé par l'autorité compétente en.

ta matièie d'un poste de responsabitité pendant les trois
dernières années à ta date timite de dépôt des

@taite connaissance des structures

organisationneltes de ['Office ;
,/ Aviir une bonne connaissance des processus et procédures

de ['ONEE-BO ;,/ connaissances en système de management de [a quatité

(SMQ ;./ èonnaissance avérée des processus [iés au SMQ;
,/ connaissance de [a démarche des audits qualité internes ;

./ Bonne maîtrise de t'outit informatique (Excel, Word,

Compétences
métier

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS dotogie de travail

et d'instruction des dossiers ;

Aptitude de communication ;

Aisance relationnette interpersonnette et avec les

différents intertocuteurs des entités de ['Office ainsi que

les partenaires externes ;

Capacité d'intégration et de travait en équipe ;

t d'initiative, d'analYse et de

Compétences
managériales
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FICHE PROFIL

Chef de Service Evaluation et AméliorationPOSTE DE

RESPONSABILITE

Division Quatité TotaleRATTACHEMENT
HTERARCHTqUE

INTERNETYPE D'APPEL A
LA CANDIDATURE

Titutaire d'un diptôme d'ingénieur, dont ['équivatence est
reconnue par les autorités publiques marocaines
compétentes.
ou
Titulaire d'un diptôme d'une grande écote de
commerce/management, dont l'équivalence est reconnue
par [es autorités pubtiques marocaines compétentes.
ou
Titutaire d'un diptôme universitaire (minimum Bac+S),
dont ['équivalence est reconnue par les autorités

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Diptôme

./ Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre supérieur
à l'Office, à [a date limite de ['appe[ à candidature.

Expérience
professionne[[e

Etre en activité à l'Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à [a
date [imite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par l'autorité compétente en
[a matière d'un poste de responsabitité pendant les trois
dernières années à ta date [imite de dépôt des
candidatures.
Avoir une parfaite connaissance des structures
organisationnettes de ['Office ;

Avoir une bonne connaissance des processus et
procédures de I'ONEE-BO ;

Connaissances en système de management de ta quatité
(SMQ ;
Connaissance avérée des processus liés au SMQ;

connaissance de [a démarche des audits quatité internes
;

Bonne maîtrise de ['outi[ informatique (Exce[, Word,

Compétences
métier

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
managériales

Compétence organisationnette,
et d'instruction des dossiers ;

Aptitude de communication ;

Aisance retationneIte interpersonnette et avec les
différents intertocuteurs des entités de t'Office ainsi que
les partenaires externes ;

Capacité d'intégration et de travail en équipe ;

Esprit d'initiative, d'anatyse et de

de travail

2- t 5 4I
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FICHE PROFIL

POSTE DE

RESPONSABILITE
Chef de service Audit Projets Assainissement

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Division Audit lnterne

TYPE D'APPEL A
LA CAND!DATURE

INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Diptôme
Titulaire d'un diplôme d'ingénieur, dont ['équivatence est
reconnue par les autorités publiques marocaines
compétentes.

Expérience
professionnelle

,/ Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre supérieur
à ['Office, à [a date limite de ['appe[ à candidature.

Divers

Etre en activité à ['Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant [es cinq dernières années à la
date limite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par l'autorité compétente en
la matière d'un poste de responsabitité pendant les trois
dernières années à ta date [imite de dépôt des
candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

Avoir une parfaite connaissance des structures
organisationnettes de t'ONEE-BO ;
Avoir une bonne connaissance des procédures internes de
I,ONEE_BO;
Connaissance dans les domaines techniques de ['eau
et/ou de ['assainissement ;

Avoir une bonne connaissance du système de contrô[e
interne de ['Office.

Compétences
managériales

Compétence organisationnelte, méthodotogie de travail
et d'instruction des dossiers ;
Aptitude de communication ;

Aisance retationne[[e interpersonnette et avec les
différents intertocuteurs des entités de t'Office ainsi que
les partenaires externes ;
Capacité d'intégration et de travai[ en équipe ;
Esprit d'initiative, d'analyse et de synthèse.
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Décision d'appel à candidatures no du
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POSTE DE

RESPONSABILITE
Chef de service Enquêtes Activités Techniques

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Division lnspection

TYPE D'APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Diptôme
Titulaire d'un diptôme d'ingénieur, dont ['équivalence est
reconnue par les autorités publiques marocaines
compétentes.

Expérience
professionnelle

./ Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre supérieur
à l'Office, à [a date timite de ['appe[ à candidature.

Divers

Etre en activité à l'Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à [a
date [imite de dépôt des candidaturés.
N'ayant pas été déchargé par l'autorité compétente en
la matière d'un poste de responsabitité pendant les trois
dernières années à ta date limite de dépôt des
candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

Avoir une parfaite connaissance des structures
organisationnetles de [' ONEE- BO

Avoir une bonne connaissance des procédures internes de
t'Office ;

Connaissance dans les domaines techniques de ['eau
et/ou de ['assainissement ;

Avoir une bonne connaissance du système de contrôte
interne de t'ONEE-BO ;
Excetlente capacité rédactionnelle (Arabe - Français).

Compétences
managériales

Compétence organisationnetle, méthodotogie de travaiI
et d'instruction des dossiers ;
Aptitude de communication ;
Aisance retationnel[e interpersonnel[e et avec les
différents intertocuteurs des entités de ['Office ainsi que
les partenaires externes ;

Capacité d'intégration et de travail en équipe ;
Esprit d'initiative, d'analyse et de synthèse.
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FICHE PROFIL

POSTE DE

RESPONSABILITE
Chef de service Enquêtes Activités Support

RATTACHEMENT
HTERARCHIqUE

Division lnspection

TYPE D'APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D'ELIGIBILITE

Diplôme

Titutaire d'un diptôme d'ingénieur, dont l'équivatence
est reconnue par les autorités pubtiques marocaines
compétentes.
ou
Titulaire d'un diptôme d'une grande écote de
commerce/management, dont ['équivatence est
reconnue par les autorités pubtiques marocaines
compétentes.
ou
Titulaire d'un diptôme universitaire (minimum Bac+S),
dont t'équivalence est reconnue par [es autorités
pubtiques marocaines compétentes.

Expérience
professionne[[e

4 ans
la date

Ayant exercé au moins
supérieur à ['Office, à
candidature.

en tant que cadre
[imite de ['appel à

Divers

Etre en activité à l'Office au moment du dépôt de
candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à [a
date [imite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par ['autorité compétente en
[a matière d'un poste de responsabitité pendant les
trois dernières années à [a date timite de dépôt des
candidatures.

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDATS

Compétences
métier

Avoir une parfaite connaissance des structures
organisationneltes de t'ON EE- BO

Avoir une bonne connaissance des procédures internes
de I'ONEE-BO;
Connaissances suffisantes des activités support
(commerciat, ressources humains, finances) ;
Avoir une bonne connaissance du système de contrôte
interne de ['Office ;

Excetlente capacité rédactionnetle (Arabe - Français).

Compétences
managériales

Compétence organisationnette, méthodotogie de travaiI
et d'instruction des dossiers ;
Aptitude de communication ;
Aisance relationne[[e interpersonnette et avec les
différents intertocuteurs des entités de t'Office ainsi
que les partenaires externes ;
Capacité d'intégration et de travaiI en équipe ;
Esprit d'initiative, d'anatyse et de synthèse.

Décisiond'appelàcandidaru."rnJ- 
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FICHE PROFIL

Chef de service Suivi et Traitement des DoléancesPOSTE DE

RESPONSABILITE

Division lnspectionRATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

TYPE D'APPEL A
LA CANDIDATURE

eur, dont ['équivalence
est reconnue par [es autorités pubtiques marocaines
compétentes.
ou
Titutaire d'un diptôme d'une grande école de

commerce/management, dont ['équivalence est
reconnue par les autorités pubtiques marocaines
compétentes.
ou
Titulaire d'un diplôme universitaire (minimum Bac+S),

dont ['équivatence est reconnue par les autorités

Diptôme

CRITERES
D'ELIGIBILITE Ayant exercé au moins ans en tant que cadre

date timite de ['appet àsupérieur à ['Office, à

candidature.

4
la

Etre en acE ité à t'office au moment du dépôt de

candidature.
N'ayant encouru aucune sanction disciptinaire de
deuxième degré durant les cinq dernières années à [a
date [imite de dépôt des candidatures.
N'ayant pas été déchargé par ['autorité compétente en

[a matière d'un poste de responsabitité pendant les
trois dernières années à [a date limite de dépôt des

candidatures.
./ Avoir une parfaite connaissance des structures

organisationnettes de ['Office ;
Avoir une bonne connaissance des procédures internes
de t'Office ;

Avoir une bonne connaissance du système de contrôte
interne de ['Office ;
ExceItente ité rédactionnette (Arabe - Fra

Compétences
métier

CRITERES
D'APPRECIATION
DES CANDIDAÏS

Cômpétence organisationnette, méthodotogie de travail
et d'instruction des dossiers ;

Aptitude de communication ;
Aisance relationneIte interpersonne[[e et avec les
différents intertocuteurs des entités de l'Office ainsi
que les partenaires externes ;

Capacité d'intégration et de travai[ en équipe ;

Esprit d'initiative, d'anatyse et de synthèse.

Compétences
managér'iales

Décision d'appel à candidatures no

2-ast,a
du ? ? î'irjT, ?ü?i


