Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

FICHE PROFIL
RESFI;%iIEigIELITE Chef de service exploitation eau potable
RATTACHEMENT Biviston ind el
HIERARCHIQUE ivision Industnelle
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
Situation v Cadre disposant d'un diplome des études superieures filiere
administrative/ technique (diment reconnu par les entités competentes en
Formation la matiére) minimum Bac +4.
AEiLZ??e?‘tcee& v Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre a l'Qfﬁce.
A a la date limite de 'appel a candidature, dans les etudes
profels’mft}pnelle ou travaux ou exploitation ou maintenance (AEP et/ou
Sl assainissement).
D’EE:E::—I;EISTE v Etre.en activité a U'Office au moment du depot de
candidature.

v N'ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

deuxiéme degré durant les cing derniéres annees a la
Divers date limite de dépot des candidatures.

v N’ayant pas été décharge par l'autorité compétente en la
matiere d’un poste de responsabilité pendant les trois
dernieres années a la date limite de depot des
candidatures.

Competences |/ connaissance avérées dans les divers domaines liss &
metier I’activité exploitation et/ou maintenance AEP.
, CRITERES v Esprit de coordination et d'initiative ;
%é: Zii%ﬁﬂ?? Compétences | capacité de coordination avec les differentes entites
managériales interne et externe de UONEE ;
v Capacité d'encadrement des équipes relevant du service ;
v Meéthodologie de travail et d'instruction des dossiers.

Décision d’appel a candidatures n°d" 0087 du 11 MARS 2021
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Office National de I'Electncite et de I'Eau Potable

FICHE PROFIL

RESI;?)?JEABDIE.ITE Chef de service exploitation assainissement
RATTACHEMENT o e ;
HIERARCHIQUE Division Industrielle
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
Situation V" Cadre disposant d'un dipléme des études supérieures filiere
administrative/ technique (diment reconnu par les entités compétentes en
Formation la matiére) minimum Bac +4.
Agi:)eér:?e?;& v Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre a U'Office,
professionnelle A la date limite de l’appel a candidature, dans les études
e ou travaux ou exploitation ou maintenance (AEP et/ou
a ’office e
assainissement).
CRITERES e, : - —
D’ELIGIBILITE v Etre en activité a U'Office au moment du depot de
candidature.

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

deuxieme degré durant les cing derniéres annees a la
Divers date limite de dépot des candidatures.

v N’ayant pas été déchargé par |’autorité compétente en la
matiére d’un poste de responsabilité pendant les trois
derniéres années a la date limite de dépot des
candidatures.

Compeétences |/ (Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
metier l’activité exploitation et/ou maintenance assainissement.
- AggngcTE%on v Esprit de coordination et d"initiative ;
DES CANDIDATS Compétences |¥ capacité de coordination avec les différentes entités
managériales interne et externe de 'ONEE ;
v Capacité d'encadrement des équipes relevant du service ;
v Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.
f
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FICHE PROFIL

RES!;?)?QEE&[B)IE_ITE Chef de service exploitation et maintenance
RATTACHEMENT g
HIERARCHIQUE Agence Mixte
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
S!tl:'atmr! v Cadre de formation technique cohérence avec l’activite
administrative/ d ;
. u service.
Formation
Anc1e’npete & |y Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre a
SAperience I'Office, a la date limite de l’appel a candidature, dans
profes’slorjnelle 8 les études ou travaux ou exploitation ou maintenance
I'office (AEP et/ou assainissement).
D’EE:EF;EETE v Etre en activité a I’Office au moment du dépot de
candidature.

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

deuxiéme degré durant les cing derniéeres années a la
Divers date limite de dépot des candidatures.

v N’ayant pas été déchargé par [’autorité compétente
en la matiere d’un poste de responsabilité pendant les
trois derniéres années a la date limite de dépdt des
candidatures.

Compétences |¥ Connaissance avérees dans les divers domaines liés a
métier ["activité exploitation et/ou maintenance (AEP et/ou
assainissement).
CRITERES v" Esprit de coordination et d’initiative ;
D’APPRECIATION . v capacité de coordination avec les différentes entités
DES CANDIDATS | Competences interne et externe de 'ONEE ;
managériales |, Capacité diencadrement des équipes relevant du
service ;

v Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers. f,

Décision d’appel a candidatures n"2 -0097 du 11 MARY 2011



