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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

FICHE PROFIL
POSTE DE : i ’
RESPONSABILITE Chef de service Programmation et Etudes d’AEP
RATTACHEMENT ook 5 .
HIERARCHIQUE Division Développement
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
Situation v Cadre disposant d'un dipldme des études supén‘eqrgs
administrative/ filiere technique (diment reconnu par les entités
Formation compétentes en la matiére) minimum Bac +4.
Ancienneté & Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre a
Expérience l'Office, a la date limite de l'appel a candidature,
professionnelle a dans les études ou travaux ou exploitation ou
CRITERES I’office maintenance (AEP et/ou assainissement).
D’ELIGIBILITE Etre en activité a [’Office au moment du dépét de
candidature.
N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxieme degré durant les cinq derniéres années a la
Divers date limite de dépot des candidatures.
N’ayant pas été déchargé par |'autorité compétente
en la matiere d’un poste de responsabilité pendant les
trois dernieres années a la date limite de dépot des
candidatures.
Compétences Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
metier ["activité études AEP.
CRITERES : e S
D’APPRECIATION Espnt_dg coordma_tlon.et d lmttatwe_ ; ‘
DES CANDIDATS . capacite de coordination avec les différentes entités
Compeétences interne et externe de 'ONEE

managériales

Capacité d'encadrement des équipes relevant du
service
Méthodolog,ie de travail et d’instruction des dossiers ;

Décision d’appel a candidatures n° 2- 00 9 6du 11 MARS 2021
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FICHE PROFIL

POSTE DE . )
RESPONSABILITE Chef de service Travaux d’AEP
RATTACHEMENT . ]

HIERARCHIQUE Division Développement
TYPE D’APPEL A
i INTERNE

CANDIDATURE

Situation

administrative/

Formation

Cadre disposant d'un diplome des études supérieures filiére
technique (dment reconnu par les entités compétentes en
la matiére) minimum Bac +4.

Ancienneté &
Expérience

professionnelle

Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre a |’Office,
a la date limite de l'appel a candidature, dans les études
ou travaux ou exploitation ou maintenance (AEP et/ou

CRITERES a l’office assainissement).
D’ELIGIBILITE Etre en activité a U’Office au moment du dépot de
candidature.
N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxieme degré durant les cinq derniéres années a la date
Divers limite de dépot des candidatures.
N’ayant pas eté déchargé par |’autorité compétente en la
matiére d’un poste de responsabilité pendant les trois
derniéres années a la date limite de dépot des
candidatures.
Compétences Connaissance averées dans les divers domaines liés a
métier [’activité travaux AEP.
CRITERES Avoir le sens du contréle qualitatif des travaux AEP.
D’APPRECIATION Esprit de coordination et d’initiative ;
DES CANDIDATS | compétences Capacité de coordination avec les différentes entités

manageériales

interne et externe de 'ONEE
Capacité d'encadrement des équipes relevant du service
Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers :

Décision d’appel a candidatures n°

2-0086 1150y 2
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Office National de I'Electricité et de |I'Eau Potable

FICHE PROFIL
RESF;g?lgiBDIE.ITE Chef de service Technique
RATTACHEMENT A ke
HIERARCHIQUE gence mi
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
a dr:;;Lilsattrlggv o/ v Cadr_e de formation technique cohérence avec l'activité du
Formation RETIES
Ancienneté & | v Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre a |’Office,
Expérience 3 la date limite de 'appel a candidature, dans les études
professionnelle ou travaux ou exploitation ou maintenance (AEP et/ou
a loffice assainissement).
CRITERES v Etre en activité a UOffice au moment du dépdt de
D’ELIGIBILITE candidature.

v Nayant encouru aucune sanction disciplinaire de

deuxiéme degré durant les cinq derniéres années a la date
Divers limite de dépdt des candidatures.

v N’ayant pas été déchargé par [’autorité compétente en la
matiére d’un poste de responsabilité pendant les trois
dernieres années a la date limite de dépdt des
candidatures.

Competences |, (onnaissance avérées dans les divers domaines liés a
metier [’activité étude et/ou travaux (AEP et/ou assainissement).
CRITERES
D’APPRECIATION v Esprit de coordination et d’initiative ;
DES CANDIDATS | Compétences |¥ capacité de coordination avec les différentes entités
managériales interne et externe de 'ONEE
v Capacité d'encadrement des équipes relevant du service
v’ Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;
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