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FICHE PROFIL

POSTE DE
RESPONSABILITE

Chef de Division Industrielle

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Direction régionale

TYPE D’APPEL A
LA
CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D’ELIGIBILITE

Type de
diplome

v

Titulaire d’un dipléme des études supérieures filiere
technique (minimum Bac+5), diment reconnu par les
entités compétentes en la matiere.

Ancienneteé,
acquise
a I’Office

v

Au moins 5 ans en tant que chef de service a ’office a la
date limite du dépét des candidatures.

Ancienneté et
expérience
professionnelle
a I’Office

v

Au moins 5 ans en tant que cadre a la date limite du dépét
des candidatures dans :
— Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement
liquide ;
et/ou
— Exploitation
assainissement.

et/ou maintenance AEP et/ou

Divers

Etre en activité a [’Office au moment du dépét de
candidature.

N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxiéme degré durant les cinq derniéres années a la
date limite de dép6t des candidatures.

N’ayant pas été déchargé par I’autorité compétente en
la matiére d’un poste de responsabilité pendant les trois
derniéres années a la date limite de dépét des
candidatures.

CRITERES
D’APPRECIATION
DES CANDIDATS

Competences
métier

v

v

v

Connaissance avérées dans les divers domaines liés 3
Uactivité exploitation et/ou maintenance AEP ;
Connaissance dans le traitement et le contréle qualite des
eaux ;

Connaissance dans les divers domaines liés a |’activité
d’amélioration des performances techniques des
installations production et de distribution.

Compétences
manageériales

v

v
v

Compétence organisationnelle, méthodologie de travail
et d’instruction des dossiers ;

Aptitude de communication ;

Aisance relationnelle interpersonnelle et avec les
différents interlocuteurs des entités de |’Office ainsi que
les partenaires externes ;

Capacité d'intégration et de travail en équipe ;

Esprit d’initiative, d’analyse et de synthése.
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Décision d’appel a candidatures n°

NN VPRI WS PR USRS | SV RSN
Office National de |'Electncité et de I'Eau Potable
FICHE PROFIL
REszgiEiglilTE Chef de service exploitation eau potable
RATTACHEMENT o :
HIERARCHIQUE Division Industrielle
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
Situation v' Cadre disposant d'un diplédme filiére technique des études
administrative/ supérieures (dUment reconnu par les entités compétentes
Formation enla matiére) minimum Bac +4.
Aréi:)eér:;entcee& v Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre a I"Office,
professionnelle a la date limite de [’appel a candidature, dans les études
§ 5 ke ou travaux ou exploitation ou maintenance (AEP et/ou
a l’office -
assainissement).
CRITERES —————— T =
D’ELIGIBILITE v' Etre ‘en activité a l'Office au moment du depot de
candidature,

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

deuxiéme degré durant les cing derniéres années a la
Divers date limite de dépdt des candidatures.

v' N’ayant pas été déchargé par |’autorité compétente en la
matiére d’un poste de responsabilité pendant les trois
dernieres années a la date limite de dépét des
candidatures.

Compétences |, connaissance avérées dans les divers domaines liés a
metier ["activité exploitation et/ou maintenance AEP.
, CRITERES v' Esprit de coordination et d’initiative ;
%épziigﬁ;ﬂgy Compétences | v capacité de coordination avec les différentes entités
S managériales interne et externe de 'ONEE ;

v Capacité d'encadrement des équipes relevant du service ;

v" Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.
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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable
FICHE PROFIL
RES?’%?-I.I;[B)IELITE Chef de service technique et exploitation assainissement
RATTACHEMENT :
HIERARCHIQUE Agence de Service
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
3 dni:;li]satt::tr}ve / v gadre d.e formation technique cohérence avec ’activité
Formation HRETIRE:
Aré)c(:)eér:.in;t;& v Ayant exqrcé au rno_in_s 4 ans en tang que r;adre a
professionnelle 2 l’Office, a la date limite de l’appe_l a candld_ature, dans
Ioffice les études ou travaux ou exploitation ou maintenance
(AEP et/ou assainissement).
CRITERES g : —
D’ELIGIBILITE v" Etre en activité a I’Office au moment du dépot de
candidature.

v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

deuxiéme degré durant les cinq derniéres années a la
Divers date limite de dépdt des candidatures.

v" N’ayant pas été déchargé par |'autorité compétente
en la matiére d’un poste de responsabilité pendant les
trois derniéres années a la date limite de dépét des
candidatures.

Compétences |v Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
métier lactivité travaux et/ou exploitation et/ou maintenance
assainissement.
CRITERES v' Esprit de coordination et d’initiative :
D’APPRECIATION : v’ capacité de coordination avec les différentes entités
DES CANDIDATS | Compétences interne et externe de 'ONEE ;
manageériales |/ (Capacité dencadrement des équipes relevant du
service ;
v _Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers.

Décision d’appel a candidatures n"z
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Oftice National de I'Electriciteé et de I'Cau Potable

FICHE PROFIL
RES‘;gil.;EAgIE.ITE Chef de service exploitation et maintenance
RATTACHEMENT .
HIERARCHIQUE Agence mixte
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
" dr:;:;:ttr‘:tl;ve / v gacjs;e r\?li eformation technique cohérence avec l’activite
Formation '
AnCIe.npete & |y Ayant exercé au moins 4 ans en tant que cadre a
Expe:rlence s I"Office, a la date limite de [’appel a candidature, dans
profes’swr'melle & les études ou travaux ou exploitation ou maintenance
Poffice (AEP et/ou assainissement).
D'EE:EFBI}E?I'E v Etre en activité a [’Office au moment du dépot de
candidature.

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

deuxiéme degré durant les cinq derniéres années a la
Divers date limite de dépot des candidatures.

v N'ayant pas été déchargé par ’autorité compétente
en la matiére d’un poste de responsabilité pendant les
trois derniéres années a la date limite de dépot des
candidatures.

Compétences |v Connaissance avérées dans les divers domaines lies a
métier ['activité exploitation et/ou maintenance (AEP et/ou
assainissement)
CRITERES v' Esprit de coordination et d’initiative ;
D’APPRECIATION , v capacité de coordination avec les différentes entités
DES CANDIDATS | Competences interne et externe de 'ONEE ;
managériales | Capacité d'encadrement des équipes relevant du
service ;
v Méthodologie de travail et d'instruction des dossiers.
2-0095 )

Décision d’appel a candidatures n
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