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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

FICHE PROFIL
POSTE DE
RESPONSABILITE CHEF DE SERVICE CONTROLE QUALITE DES EAUX
RATTACHEMENT

HlERARCHIQUE DIVIS!ONIINDUSTRIELLE
TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE N

Situation
administrative/ | ¥ Cadre de formation cohérente avec les activités du
Formation service .
Ancienneté/ |v' Au moins 4 ans en tant que cadre, a la date limite du
Expérience dép6t des candidatures, dans une des activités en
professionnelle a relation directe avec la fonction controle qualité des
I’office eaux (analyses, surveillance, traitement, épuration,
CRITERES etc.).

D’ELIGIBILITE v" Etre en activité a I’Office au moment du dépot de

candidature ;

v' N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxiéme degré durant les cing derniéres années a la

Divers date limite de dépét des candidatures ;

v N’ayant pas été déchargé par 'autorité compétente
en la matiére d’un poste de responsabilité pendant les
trois dernieres années a la date limite de dépét des
candidatures.

v" Connaissances approfondies sur la qualité des eaux
d’une maniere généraley compris les textes
réglementaires et les normes de référence vy
afférents ;

Compétences v' Connaissances des regles de U’assurance qualité des
métier analyses ;

) CRITERES v Connaissances sur le référentiel 1SO 17025 ;
D’APPRECIATION v Connaissances des métiers de base de L'Office
DES CANDIDATS (production, traitement, distribution d’eau potable,

assainissement liquide/épuration).

v Capacité d’encadrement des équipes ;

Compétences v Capacité de communication :
managériales | v Esprit de coordination et dinitiative ;
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