Poste de
Responsabilité

Rattachement
hiérarchique

FICHE PROFIL

Agence Controle des Opérations (ACO)

Type d’appel
ala
Candidature

Interne

Criteres
d’éligibilite

Situation
administrative

Cadre ayant une échelle supérieur ou égale a 21.

Ancienneté,
acquise
a I’Office

Au moins 5 ans d’ancienneté en tant que chef de service
a la date limite de dépot des candidatures.

Expérience
professionnelle
a ’office

Ayant exercé au moins 5 ans a la date limite de depot des
candidatures dans l’une des activités suivantes :

e Controle des opérations

e Achats

« Finances ou comptabilité

e Audit interne

Divers

Etre en activité a ’Office au moment de dépot de la
candidature ;

N’ayant pas encouru aucune sanction disciplinaire de
deuxiéme degré durant les trois derniéres années ;
N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniere
années ;

Critéres
d’appreéciation
des candidats

Compétences
métiers

Avoir une bonne appréhension des structures
organisationnelles et des différents portefeuilles de

|’ office ;

Maitriser le fonctionnement du circuit d’exécution des
dépenses ;

Avoir une connaissance de l’activité controle des
opérations et de la réglementation y afférente ;

Avoir une bonne compréhension des différentes
typologies de dépenses effectuées ainsi que du circuit de
leur mise en paiement ;

Avoir une connaissance des différentes procédures
internes se rapportant a l’exécution des dépenses.

Compétences
managériales

Rigueur au travail, sens de responsabilité et respect des
régles de confidentialité et de discrétion ;
Méthodologie du travail et maitrise des taches ;
Capacité de management des ressources humaines avec
un suivi permanent et un encadrement régulier ;
Aisance relationnelle et esprit de coordination avec les
différentes entités de ’Office.

1)1




