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Office National de I'Electricité et . de I'Eau Potable

LD el

FICHE PROFIL

RESI;(())iITSiBDIELlTE Chef d’Agence Mixte Guercif (rang service)
Rﬁggggfgj‘g Direction régionale de I’Oriental-DR6
TYPE D’APPEL A LA
CANDIDATURE e
Type de v Cadre filiére technique ayant une échelle supérieure ou égale a
diplome 18.
Anac;rl\jri\seete, v une ancienneté minimale de cing (5 ans) en tant que cadre a
Ryrr i ’office a la date limite du dépét des candidatures.
a I’Office
CRITERES . v Ayant exergé au rpoins Trois (3) ans a !’foice, ala .date limite
D’ELIGIBILITE Expérience de ’appel a candidature, dans une activité en relation avec :
professionnelle - Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement ;
a office et/ou
- Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement
liquide.
v Etre en activité a ’office au moment du dépot de candidature ;
v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxiéeme
Divers degrés durant les trois derniéres années ;
v N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un poste de
responsabilité pendant les trois derniéres années.
Compétences
métier v Connaissance avérées dans les divers domaines liés a l'activité
exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement.
CRITERES v" Compétence or.gani.sationne‘llg,'n’gueur, sens de responsabilité ;
D’ APPRECIATION v Esprit de coordination et d’initiative ;
v cité de coordination avec les différentes entités interne et
DES CANDIDATS . capa :
Compétences externe de 'ONEE
managériales |v capacité de communication
v Capacité d'encadrement des équipes relevant du service
v Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;

Décision appel a candidatures n°
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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

et
FICHE PROFIL

RESIi,’g?d-I;iBDIEITE Chef d’Agence (rang division)

Rﬁ?&ggﬁf&?g Direction régionale

TYPE D’APPEL A

LA CANDIDATURE s
Type de v Cadre filiere technique ayant une échelle supérieure ou égale a
diplome 21
Ancienneté et | v Au moins 3 ans en tant que chef de service a la date limite du
expérience dépot des candidatures dans une activité en relation avec :
CRITERES profession:melle — Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement ;
D’ELIGIBILITE a I’Office et/ou
— Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement liquide.
v Etre en activité a ’office au moment du dépot de
candidature ;
Divers v N'ayqnt encouru aucune sanc‘:tion disgiplinaire de deuxiéme
degrés durant les trois dernieres annees ;
N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un poste de
responsabilité pendant les trois derniéres années
Compétences |,  (innaissance avérées dans les divers domaines liés a 'activité
metier exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement ;
v Connaissances satisfaisantes dans les domaines liées aux
activités du commercial et de gestion,
D’ ASEII{EEC‘I‘E?'ION v Compétence organisationnelle, rigueur, sens de responsabilité ;
v' Esprit de coordination et d’initiative ;

DES CANDIDATS 3 e L A L
Compétences capacite de 'coordmatlon avec les differentes entites interne et
managériales externe‘de IONEE

v'  capacité de communication
v Capacité d'encadrement des équipes
v" Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;

Décision appel a candidatures n°
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FICHE PROFIL
RESI';?)iI.I'-SiBDIiITE Chef de secteur (rang division)
RI_‘:;?RQEEE%EUNJ Direction régionale
TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE e
Type ae v" Cadre filiere technique ayant une échelle supérieure ou égale a
diplome 21
Ancienneté et | ¥ Au moins 3 ans en tant que chef de service a la date limite du
expérience dépot des candidatures dans une activité en relation avec :
professionnelle — Exploitation et/ou maintenance AEP ;
D’EEIIEF:IEISTE a I’Office et/ou
— Etudes et suivi des travaux AEP
v Etre en activité a U’office au moment du dépot de
candidature ;
. v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxiéme
Divers . - s ol i
degrés durant les trois dernieres annees ;
N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un poste de
responsabilité pendant les trois derniéres années
v Connaissance avérées dans les divers domaines liés a l'activité
Compétences exploitation et/ou maintenance AEP ;
métier v" Connaissance dans le traitement et le contrdle qualité des
eaux ;
v Connaissance dans les divers domaines liés a [’activité
d’amélioration des performances techniques des installations
CRITERES production
D’APPRECIATION
DES CANDIDATS v Compétence organisationnelle, rigueur, sens de responsabilité ;
v' Esprit de coordination et d’initiative ;
VI — v capacité de coordination avec les différentes entités interne et
e externe de 'ONEE
managériales = S
v'  capacité de communication
v Capacité d'encadrement des équipes
v' Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;

Décision appel a candidatures n°
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FICHE PROFIL

POSTE DE b N )
RESPONSABILITE Chef de Division Industrielle
RATTACHEMENT 5 ; i

HIERARCHIQUE Direction régionale

TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE

INTERNE

Type de

Ll v Cadre filiéere technique ayant une échelle supérieure ou égale a
dipléme 21
Ancienneté et v Au moins 3 ans en tant que chef de service a la date limite du
expérience dépot des candidatures dans une activité en relation avec :
CRITERES pro‘fessior)nelle — Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement ;
D’ELIGIBILITE a I’Office et/ou
— Etudes et suivi des travaux AEP et/ou assainissement liquide.
v Etre en activité a ’office au moment du dépot de
candidature ;
. ¥v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxieme
Divers P : s i
degres durant les trois dernieres annees ;
N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un poste de
responsabilité pendant les trois derniéres années
v Connaissance avérées dans les divers domaines liés a ’activité
Compétences exploitation et/ou maintenance AEP ;
métier v Connaissance dans le traitement et le contréle qualité des
eaux ;
v Connaissance dans les divers domaines liés a 'activité
d’amélioration des performances techniques des installations
CRITERES production et de distribution
D’APPRECIATION
DES CANDIDATS v Compétence organisationnelle, rigueur, sens de responsabilité ;
v' Esprit de coordination et d’initiative ;
Compétences v'  capacité de F:oordination avec les différentes entités interne et
g externe de 'ONEE
managériales | , s _—
capacite de communication
v Capacité d'encadrement des équipes
v" Meéthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;

Décision appel a candidatures n°
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