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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

eladl g Ul

Branche €au

FICHE PROFIL

POSTE DE
RESPONSABILITE

Chef de service Programmation et Etudes d’AEP

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Division Développement

TYPE D’APPEL A
LA
CANDIDATURE

INTERNE

Situation v Cadre de formation cohérence avec ’activité du service :
administrative/ hydraulique, électromécanique, génie civil,
Formation Environnement, génie rural ou équivalent.
An:;::ri\;te, v une anci‘enneté minimale de 4 ans en tant que cadre a
N ’office a la date limite du dépot des candidatures.
a I’Office
D’EE:ZFI;EISTE prE)f(gsesri:)ennnc;le v Ayant exergé au moins 2 ans a l’Office, a la date limite
s 1y ces de ’appel a candidature, dans les études ou travaux ou
a I’office i . .
exploitation ou maintenance (AEP et/ou assainissement).

v Etre en activité a U'office au moment du dépot de
candidature ;

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

Divers deuxiéme degrés durant les trois derniéres années ;

v N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois dernieres
années.

Compétences |/ (connaissance avérées dans les divers domaines liés a
metier [’activité études AEP.
CRITERES
D’APPRECIATION v Esprit de coordination et d’initiative ;
DES CANDIDATS | compétences | v capacité de coordination avec les différentes entités
managériales interne et externe de 'ONEE

AN

Capacité d'encadrement des équipes relevant du service
Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;
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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

Branche Eau

FICHE PROFIL

POSTE DE
RESPONSABILITE

Chef de service Travaux d’AEP

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Division Développement

TYPE D’APPEL A
LA
CANDIDATURE

INTERNE

Situation

administrative/ v Cadre de formation cohérence avec |’activité du service :
Formation hydraulique, électromécanique, génie civil,
environnement, génie rural ou équivalent.
An;:ler;ri\seete, v une ancienneté minimale de 4 ans en tant que cadre a
. ,q . |’office a la date limite du dépot des candidatures.
a I’Office
CRITERES rf))f(gg;:)enn:;le v Ayant exercé au moins 2 ans a ’Office, a la date limite
D’ELIGIBILITE pro’ e de U’appel a candidature, dans les études ou travaux ou
a l’office A . il
exploitation ou maintenance (AEP et/ou assainissement).

v Etre en activité a l’office au moment du dépot de
candidature ;

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

Divers deuxiéme degrés durant les trois derniéres années ;

v N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres
années.

Compétences |v Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
métier l’activité travaux AEP.

v . X P

CRITERES Avoir le sens du controle qualitatif des travaux AEP
D’APPRECIATION v Esprit de coordination et d’initiative ;
DES CANDIDATS | compétences | ¥ capacité de coordination avec les différentes entités
managériales interne et externe de 'ONEE
v Capacité dencadrement des équipes relevant du service
v Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;
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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

FICHE PROFIL
RESllz(())SN-';iBDIE_ITE Chef de service Etudes d’Assainissement
R&E&ggﬁfggg Division Développement
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
A dr:;:\l;s?ttrl:tr;ve / v Cadre de formation cohérence avec l’activité du service :
Formation hydraulique, électromécanique, génie civil,
environnement, génie rural ou équivalent.
An:ler&?::e, v une ancienneté minimale de 4 ans en tant que cadre a
3 l’c(l)ffice I’office a la date limite du dépdt des candidatures.
CRITERES rﬁ);g;ri:)enn::lle v Ayant exercé au moins 2 ans a l'Office, a la date limite
D’ELIGIBILITE |P 3 loffice de U'appel a candidature, dans les études ou travaux
assainissement.

v Etre en activité a Uoffice au moment du dépot de
candidature ;

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

Divers deuxiéme degrés durant les trois derniéres années ;

v N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois dernieres
années.

Compétences :
métier v Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
|’activité études assainissement.
D’ AIEEII:I-E%TE'?'ION v Esprit de coordination et d’initiative ;
DES CANDIDATS | Compétences v capacité de coordination avec les différentes entités
managériales interne et externe de 'ONEE
v Capacité dencadrement des équipes relevant du service
v Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;
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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

FICHE PROFIL
POSTE DE ] , g
RESPONSABILITE Chef de service travaux d’Assainissement
RATTACHEMENT P :
HIERARCHIQUE Division Développement
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
2 dni;;?:tt::;:ve / v Cadre de formation cohérence avec ’activité du service :
- hydraulique, électromécanique, génie civil,
Formation . s S
environnement, génie rural ou équivalent.
An;:;er:j?:ete, v une ancienneté minimale de 4 ans en tant que cadre a
R ’q . I’office a la date limite du dép6t des candidatures.
a I’Office
Exper.lence v Ayant exercé au moins 2 ans a ’Office, a la date limite
CRITERES professionnelle . 3 . ”
D’ELIGIBILITE 3 loffice de ’appel a candidature, dans les études ou travaux ou
exploitation ou maintenance (AEP et/ou assainissement).

v Etre en activité a l'office au moment du dépot de
candidature ;

v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

Divers deuxiéme degrés durant les trois derniéres années ;

v N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois dernieres
années.

v

Compétences |¥ Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
métier ’activité travaux Assainissement.

v Avair le sens du controle qualitatif des travaux

CRITERES Assainissement.
B APPRECIATION v Esprit de coordination et d’initiative ;
DES CANDIDATS i g N el o
Compétences |v capacité de coordination avec les différentes entites
managériales interne et externe de 'ONEE

v Capacité d'encadrement des équipes relevant du service
v Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;
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Office National de I'Electricité et de |'Eau Potable
FICHE PROFIL
RESII:‘%?LFABDIEITE Chef de Service Aménagement in Situ Assainissement Al Hoceima
RATTACHEMENT Agence Mixte Al Hoceima
HIERARCHIQUE Direction Régionale du Centre Nord-DR5
TYPE D’APPEL A
LA INTERNE
CANDIDATURE
a drrsi::\l;:ttr‘:tl;ve / v Cadre de formation cohérence avec |’activité du service :
i hydraulique, électromécanique, génie civil,
Formation . P Kedy
environnement, génie rural ou équivalent.
An;:::er:lri\se:e, v une ancienneté minimale de 4 ans en tant que cadre a
= ’q . l’office a la date limite du dépot des candidatures.
a I’Office
CRITERES ri)f(g;ri:)enn:;le v Ayant exercé au moins 2 ans a ’Office, a la date limite
D’ELIGIBILITE |P 3 loffice de ’appel a candidature, dans les études ou travaux ou
exploitation ou maintenance (AEP et/ou assainissement).

v Etre en activité a l’office au moment du dépot de
candidature ;

v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de

Divers deuxiéme degrés durant les trois derniéres années ;

v N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un
poste de responsabilité pendant les trois derniéres
années.

Compétences |v Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
métier [’activité travaux Assainissement.

v Avoir le sens du controle qualitatif des travaux

CRITERES Assainissement.
%EASP zﬁcolﬁ?? v Esprit de coordination et d’initiative ;
Compétences |v capacité de coordination avec les différentes entités
managériales interne et externe de 'ONEE

AN

Capacité d'encadrement des équipes relevant du service
Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;
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Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable
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FICHE PROFIL

POSTE DE . :
RESPONSABILITE Chef de service Technique
RATTACHEMENT .
HIERARCHIQUE Agence mixte
TYPE D’APPEL A
LA CANDIDATURE INTERNE
Situation
admlmstre.:tlve/ v Cadre de formation cohérence avec |’activité du service.
Formation
Anacle:\‘ri\se;e, v une ancienneté minimale de 4 ans en tant que cadre a
Acquie loffice & la date limite du dépdt des candidatures.
a I’Office
Expérience ; . 5 S i
CRITERES . v Ayant exercé au moins 2 ans a l’Office, a la date limite de
professionnelle ; : . ,
D’ELIGIBILITE ’appel a candidature, dans les études ou travaux ou
3 |'ofﬁ e : . E o e
a c exploitation ou maintenance (AEP et/ou assainissement).
v Etre en activité a ’office au moment du dépot de
candidature ;
v N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxiéme
Divers degrés durant les trois derniéres années ;
v N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un poste
de responsabilité pendant les trois derniéres années.
v
Comp'ét.ences v Connaissance avérées dans les divers domaines liés a U'activité
metier étude et/ou travaux AEP et/ou assainissement.
CRITERES
%ésp Z';i%fg:.?? C £t v Esprit de coordination et d’initiative ;
ompetences |, capacité de coordination avec les différentes entités interne et
managériales externe de 'ONEE
v Capacité d'encadrement des équipes relevant du service
v Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;
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