FICHES PROFIL

POSTE DE : ;
RESPONSABILITE Chef de Service Technique
RATTACHEMENT Agence Mixte Bouarfa-Figuig

HIERARCHIQUE Direction régionale de l'oriental-DR6

TYPE D’APPEL A LA
CANDIDATURE

INTERNE

v Ingénieur d’Etat au recrutement ou reclassement, d’une grande
école ou université nationale ou internationale, de
spécialité cohérente avec les activités du service : hydraulique,
électromécanique, génie civil, génie rural ou équivalent.

Type de 0
diplome S . . , . o
v' Cadre filiere technique ayant une échelle supérieure ou égale a
20 de spécialité cohérente avec l’activité du service :
hydraulique, électromécanique, génie civil, génie rural ou
équivalent.
CRITERES ) )
D’ELIGIBILITE v Ingénieur au recrutement ou reclassement : ancienneté
. . minimale de 3 ans a l'office a la date limite du dépot des
Ancienneté, .
- candidatures.
acquise
& FiCilice v Cadre filiere technique : une ancienneté minimale de 10 ans a
’office a la date limite du dépot des candidatures.
Expéri v" Ayant exercé au moins Trois (3) ans a l’Office, a la date limite
xpérience ) 5 . s ;
fessi " de l’appel a candidature, dans une activité en relation avec :
pro‘eSSIO-nne e — Etudes et/ou travaux AEP et/ou assainissement ;
a I'office Et/ou
— Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement.
v' Etre en activité a Uoffice au moment du dépét de candidature ;
v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxieme
Divers degrés durant les trois derniéres années ;
v" N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un poste de
responsabilité pendant les trois derniéres années.
Compétences v Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
CRITERES métier Uactivité :
D’APPRECIATION — Etudes et/ou travaux AEP et/ou assainissement ;
DES CANDIDATS — Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement.
v Esprit de coordination et d’initiative ;
v/ capacité de coordination avec les différentes entités interne et
Compétences externe de 'ONEE

managériales

v Capacité dencadrement des équipes relevant du service
v Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;




POSTE DE
RESPONSABILITE

Chef de Service Technique

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Agence Mixte Driouch
Direction régionale de l'oriental-DR6

TYPE D’APPEL A LA
CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D’ELIGIBILITE

Type de
diplome

v

Ingénieur d’Etat au recrutement ou reclassement, d’une grande
école ou université nationale ou internationale, de

spécialité cohérente avec les activités du service : hydraulique,
électromécanique, génie civil, génie rural ou équivalent.

Cadre filiere technique ayant une échelle supérieure ou égale a
20 de spécialité cohérente avec ’activité du service :
hydraulique, électromécanique, génie civil, génie rural ou
équivalent.

Ancienneté,
acquise
a [’Office

Ingénieur au recrutement ou reclassement : ancienneté
minimale de 3 ans a l'office a la date limite du dép6t des
candidatures.

Cadre filiere technique : une ancienneté minimale de 10 ans a
l’office a la date limite du dépét des candidatures.

Expérience
professionnelle
a I'office

Ayant exercé au moins Trois (3) ans a I’Office, a la date limite
de 'appel a candidature, dans une activité en relation avec :
— Etudes et/ou travaux AEP et/ou assainissement ;
Et/ou

— Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement.

CRITERES
D’APPRECIATION
DES CANDIDATS

Divers

< S

Etre en activité a l’office au moment du dépot de candidature ;
N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxiéme
degrés durant les trois derniéres années ;

N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un poste de
responsabilité pendant les trois derniéres années.

Compétences
métier

Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
Uactivité :

— Etudes et/ou travaux AEP et/ou assainissement ;

— Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement.

Compétences
managériales

Esprit de coordination et d’initiative ;

capacité de coordination avec les différentes entités interne et
externe de 'ONEE

Capacité d'encadrement des équipes relevant du service
Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;

/

%



POSTE DE
RESPONSABILITE

Chef de Service Exploitation et Maintenance

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Agence Mixte Driouch
Direction régionale de l'oriental-DR6

TYPE D’APPEL A LA
CANDIDATURE

INTERNE

v Ingénieur d’Etat au recrutement ou reclassement, d’une grande
école ou université nationale ou internationale, de
spécialité cohérente avec les activités du service : hydraulique,
Type de électromécanique, génie civil, génie rural ou équivalent.
diptome | - . , » o
v/ Cadre filiere technique ayant une echelle supérieure ou égale a
20 de spécialité  cohérente avec ’activité du service :
hydraulique, électromécanique, génie civil, génie rural ou
équivalent.
CRITERES
D’ELIGIBILITE v Ingénieur au recrutement ou reclassement : ancienneté
: 2 minimale de 3 ans a Uoffice a la date limite du dépot des
Ancienneté, .
- candidatures.
acquise
S Gz
alFOffice v Cadre filiere technique : une ancienneté minimale de 10 ans a
l’office a la date limite du dépot des candidatures.
Expérience | v Ayant exercé au moins Trois (3) ans a l’Office, a la date limite
professionnelle de U'appel a candidature, dans une activité en relation
3 I'office avec l'exploitation et/ou maintenance AEP et/ou
assainissement ;
v' Etre en activité a 'office au moment du dépot de candidature ;
v" N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxieme
Divers degrés durant les trois derniéres années ;
v" N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un poste de
responsabilité pendant les trois derniéres années.
Compétences
CRITERES métier v Connaissance avérées dans les divers domaines liés a ['activité
D’APPRECIATION exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement.
DES CANDIDATS
v' Esprit de coordination et d’initiative ;
v capacité de coordination avec les différentes entités interne et
Compétences externe de ONEE
managériales | v Capacité d'encadrement des équipes relevant du service
v' Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;

\\?\



POSTE DE
RESPONSABILITE

Chef d’Agence de Service Taourirt Oujda Angad (rang division)

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Direction régionale de l'oriental-DR6

TYPE D’APPEL A LA
CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D’ELIGIBILITE

Type de
diplome

v

Ingénieur d’Etat d’une grande école ou université nationale ou
internationale, au recrutement ou reclassement, de
spécialité cohérente avec les activités de [’agence : hydraulique,
électromécanique, génie civil, génie rural ou équivalent.

Cadre filiere technique ayant une échelle supérieure ou égale a
21 de spécialité cohérente avec les activités de l’agence :
hydraulique, électromécanique, génie civil, génie rural ou
équivalent.

Ancienneté et
expérience
professionnelle
a I’Office

Au moins 5 ans en tant que chef de service a la date limite du

dépot des candidatures dans une activité en relation avec :

— Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement ;

et/ou

— Etudes et/ou suivi des travaux AEP et/ou assainissement
liquide.

CRITERES
D’APPRECIATION
DES CANDIDATS

Divers

Etre en activité a U’office au moment du dépdt de candidature ;
N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxiéme
degrés durant les trois derniéres années ;

N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un poste de
responsabilité pendant les trois derniéres années.

Compétences
métier

Connaissance avérées dans les divers domaines liés a ’activité :

— Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement ;

— Etudes et/ou suivi des travaux AEP et/ou assainissement
liquide.

Compétences
managériales

Esprit de coordination et d’initiative ;

capacité de coordination avec les différentes entités interne et
externe de 'ONEE

Capacité d'encadrement des équipes relevant du service
Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;

ya
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POSTE DE
RESPONSABILITE

Chef d’Agence de Service Berkane (rang division)

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Direction régionale de l'oriental-DR6

TYPE D’APPEL A LA
CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D’ELIGIBILITE

Type de
diplome

Ingénieur d’Etat d’une grande école ou université nationale ou
internationale, au recrutement ou reclassement, de
spécialité cohérente avec les activités de l’agence : hydraulique,
électromécanique, génie civil, génie rural ou équivalent.

Cadre filiere technique ayant une échelle supérieure ou égale a
21 de spécialité cohérente avec les activités de |’agence :
hydraulique, électromécanique, génie civil, génie rural ou
équivalent.

Ancienneté et
expérience
professionnelle
a I’Office

Au moins 5 ans en tant que chef de service a la date limite du
dépot des candidatures dans une activité en relation avec :
— Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement ;
et/ou
— Etudes et/ou suivi des travaux AEP et/ou assainissement
liquide.

CRITERES
D’APPRECIATION
DES CANDIDATS

Divers

Etre en activité a ’office au moment du dépot de candidature ;
N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxiéeme
degrés durant les trois derniéres années ;

N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un poste de
responsabilité pendant les trois derniéres années.

Compétences
métier

Connaissance avérées dans les divers domaines liés a ’activité :

— Exploitation et/ou maintenance AEP et/ou assainissement ;

— Etudes et/ou suivi des travaux AEP et/ou assainissement
liquide.

Compétences
managériales

Esprit de coordination et d’initiative ;

capacité de coordination avec les différentes entités interne et
externe de 'ONEE

Capacité d'encadrement des équipes relevant du service
Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;

(¥a]




POSTE DE
RESPONSABILITE

Chef de Service Technique et Exploitation Assainissement

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Agence de Service Berkane
Direction régionale de l'oriental-DR6

TYPE D’APPEL A LA
CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D’ELIGIBILITE

Type de
diplome

v

Ingénieur d’Etat au recrutement ou reclassement, d’une grande
école ou université nationale ou internationale, de

spécialité cohérente avec les activités du service : hydraulique,
électromécanique, génie civil, génie rural ou équivalent.

Cadre filiere technique ayant une échelle supérieure ou égale a
20 de spécialité  cohérente avec ’activité du service :
hydraulique, électromécanique, génie civil, génie rural ou
équivalent.

Ancienneté,
acquise
a I’Office

Ingénieur au recrutement ou reclassement : ancienneté
minimale de 3 ans a U'office a la date limite du dépot des
candidatures.

Cadre filiére technique : une ancienneté minimale de 10 ans a
Uoffice a la date limite du dépot des candidatures.

Expérience
professionnelle
a I'office

Ayant exercé au moins Trois (3) ans a ’Office, a la date limite
de U’appel a candidature, dans une activité en relation avec :
— Travaux AEP et/ou Assainissement ;

Et/ou
- Exploitation des réseaux AEP et/ou assainissement.

CRITERES
D’APPRECIATION
DES CANDIDATS

Divers

Etre en activité a ’office au moment du dépét de candidature ;
N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxieme
degrés durant les trois derniéres années ;

N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un poste de
responsabilité pendant les trois derniéres années.

Compétences
métier

v" Connaissance avérées dans les divers domaines liés a

’activité :
— Travaux AEP et/ou Assainissement ;
Et/ou
- Exploitation des réseaux AEP et/ou assainissement.

Compétences
managériales

Esprit de coordination et d’initiative ;

capacité de coordination avec les différentes entités interne et
externe de IONEE

Capacité d'encadrement des équipes relevant du service
Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;




POSTE DE
RESPONSABILITE

Chef de Service Technique et Exploitation Assainissement

RATTACHEMENT
HIERARCHIQUE

Agence de Service Nador
Direction régionale de l'oriental-DR6

TYPE D’APPEL A LA
CANDIDATURE

INTERNE

CRITERES
D’ELIGIBILITE

Type de
diplome

v

Ingénieur d’Etat au recrutement ou reclassement, d’une grande
école ou université nationale ou internationale, de

spécialité cohérente avec les activités du service : hydraulique,
électromécanique, génie civil, génie rural ou équivalent.

Cadre filiere technique ayant une échelle supérieure ou égale a
20 de spécialité  cohérente avec ’activité du service :
hydraulique, électromécanique, génie civil, génie rural ou
équivalent.

Ancienneté,
acquise
a I’Office

Ingénieur au recrutement ou reclassement : ancienneté
minimale de 3 ans a U'office a la date limite du dépot des
candidatures.

Cadre filiere technique : une ancienneté minimale de 10 ans a
office a la date limite du dépot des candidatures.

Expérience
professionnelle
a l'office

Ayant exercé au moins Trois (3) ans a ’Office, a la date limite
de U'appel a candidature, dans une activité en relation avec :
— Travaux AEP et/ou Assainissement ;

Et/ou
— Exploitation des réseaux AEP et/ou assainissement.

CRITERES
D’APPRECIATION
DES CANDIDATS

Divers

Etre en activité a U'office au moment du dépét de candidature ;
N’ayant encouru aucune sanction disciplinaire de deuxieéme
degrés durant les trois derniéres années ;

N’ayant pas été déchargé par le Directeur général d’un poste de
responsabilité pendant les trois derniéres années.

Compétences
métier

Connaissance avérées dans les divers domaines liés a
Uactivité :
— Travaux AEP et/ou Assainissement ;
Et/ou
- Exploitation des réseaux AEP et/ou assainissement.

Compétences
managériales

Esprit de coordination et d’initiative ;

capacité de coordination avec les différentes entités interne et
externe de ONEE

Capacité d'encadrement des équipes relevant du service
Méthodologie de travail et d’instruction des dossiers ;
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